Додаток 

до наказу начальника відділу освіти райдержадміністрації

від 25 травня 2012 року № 202
	Результати огляду-конкурсу ШМО вчителів, що викладають предмети суспільно-гуманітарного напрямку (2011/2012 н.р.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Добр №1
	Добр №2
	Пом №1
	Пом №2
	Пом №3
	Гаївська ЗШ
	Гнат ЗШ
	Друж ЗШ
	Липн №1
	Липн №2
	Перч ЗШ
	Піщанобр І-ІІІ
	Тишк №1
	Тишк №2
	Новолут ЗШ
	Глинян ЗШ

	1
	Проблема, над якою працює ШМО
	0,5
	2
	0,5
	0,5
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	 
	обиралася на основі діагностування членів ШМО
	н
	є
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н

	 
	обиралася на основі аналізу роботи за попередній період
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н

	2
	Всі вчителі охоплені різними формами методичної роботи
	2
	2
	2
	0,5
	2
	2
	2
	1,5
	2
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	0,5
	1

	3
	Потреби вчителів визначені шляхом діагностування
	0
	2
	0
	0,5
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Передбачено диференціацію в організації методичної роботи
	2
	2
	0,5
	0,5
	2
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	0
	1,5
	1,5
	0
	0,5

	5
	Використовуються різні форми та методи методичної роботи
	1
	1,5
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1,5
	1
	1,5
	1
	2
	1,5
	0,5
	1

	6
	Простежується система і відповідність між:
	1
	2
	0,5
	0,5
	2
	1
	1,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5

	 
	проблемою МО та тематикою засідань, самоосвітньою діяльністю вчителя
	є
	є
	н/є
	є/н
	є
	є/н
	є
	є/н
	є
	є/н
	є
	є
	є
	є/н
	н
	н

	 
	результатом діагностичних досліджень вчителя і методичною допомогою, яка для нього організована
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	н
	є/н
	н
	є/н
	н
	н
	н
	н
	н
	н

	7
	Вивчається та аналізується стан навчально-виховної роботи в школі
	1,5
	2
	2
	0,5
	1,5
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	0,5
	2
	2
	0
	0,5

	8
	Рівень, на якому розробляються методичні рекомендації з проблеми, що розглядалися на засіданнях (аналіз протоколів)
	0
	1
	0,5
	1
	1
	0
	1
	0,5
	0,5
	0
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5

	9
	Використання творчого потенціалу учителів - членів ТГ, М-К
	0,5
	1,5
	2
	0,5
	2
	0
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0
	0

	10
	Передбачені звіти членів МО
	2
	2
	2
	0,5
	1
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	0,5
	2
	0,5
	0
	0,5

	11
	Передбачені звіти МО на засіданнях педагогічної ради
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	План роботи містить
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Вступ з глибоким аналізом роботи за м.р.
	1,5
	2
	0
	1
	2
	1,5
	1,5
	0,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1
	2
	1,5
	0,5
	0,5

	 
	зростання фахової майстерності педагогів
	є
	є
	н
	є/н
	є
	є 
	є
	є/н
	є
	є
	є
	є/н
	є
	є 
	н
	н

	 
	результати педагогічної діяльності вчителів
	є/н
	є
	н
	є/н
	є
	є/н
	є/н
	є/н
	є
	є/н
	є/н
	н
	є
	є/н
	н
	н

	 
	виконання плану роботи МО
	є
	є
	н
	є/н
	є
	є
	є
	є 
	є
	є
	є
	є
	є
	є
	н
	є

	 
	недоліки в роботі МО
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	н
	н

	 
	завдання на новий навчальний рік
	є
	є
	н
	н
	є
	є
	є
	є
	є/н
	є
	н
	є
	є
	є
	є
	н

	13
	Список членів МО
	2
	2
	1,5
	2
	2
	2
	2
	0,5
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	14
	Підвищення фахового і методичного рівня (самоосвітня проблема, форма її завершення)
	1
	1,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1
	2
	1
	1

	15
	Тематика засідань
	1
	1,5
	1,5
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1
	1

	16
	Вивчення і поширення ППД (чий досвід вивчається тема, хто вивчає, тип розробки
	1
	1,5
	0
	1
	1
	0,5
	1
	0
	0,5
	1
	1
	0,5
	1
	2
	0,5
	0,5

	 
	Взаємовідвідування уроків (визначено мету відвідування)
	є
	є
	н
	є 
	н
	н
	є/н
	н
	н
	є
	є
	є/н
	є
	є
	н
	є

	 
	Графік проведення відкритих уроків
	є
	є
	н
	є
	є
	н
	є
	н
	є
	н
	є
	н
	є
	є
	є
	н

	 
	облік методичної роботи вчителів
	є
	є
	н
	н
	є
	н
	н
	н
	н
	є
	н
	н
	н
	є
	н
	н

	 
	графік проведення тижнів майстерності
	н
	н
	н
	н
	є
	н
	є
	н
	н
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	н

	17
	Робота з вчителями-початківцями
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0

	 
	організація стажування і наставництва
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	є
	є
	н
	н

	 
	спільний план роботи молодого вчителя і наставника
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	н
	є
	н
	н

	18
	Вивчення рівня ЗУН
	2
	0
	2
	0,5
	2
	1,5
	0,5
	0,5
	1,5
	1
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	0
	0

	19
	Організація позакласної роботи
	0
	1
	1
	0
	1,5
	1,5
	2
	0
	1,5
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	0,5

	 
	масові заходи з учнями (зміст, дата, відповідальний)
	н
	н
	є/н
	н
	н
	н
	є
	н
	н
	н
	є
	н
	н
	є
	н
	н

	 
	графік проведення предметних тижнів
	н
	є/н
	є/н
	н
	є
	є
	є
	н
	є/н
	є/н
	є
	н
	н
	є
	н
	є/н

	 
	гуртки
	н
	є
	н
	н
	є
	є/н
	є
	н
	є
	є/н
	є
	н
	н
	є
	н
	н

	20
	Основна навчально-методична документація
	0
	2
	1,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,5
	1
	2
	0
	2

	21
	Має підпис затвердження
	н
	є
	н
	н
	н
	н
	є
	н
	н
	н
	н
	є
	є
	н
	н
	н

	22
	Відповідає положенню про конкурс
	н
	є
	є 
	н
	є
	н
	є
	н
	н
	н
	н
	н
	є
	є/н
	н
	н

	 
	Всього балів 
	19,0
	29,5
	20,5
	12,0
	29,5
	19,5
	18,5
	11,0
	18,0
	17,5
	19,0
	14,5
	22,5
	26,0
	7,5
	12,5
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	ІІІ місце
	ІІ місце
	
	


